Darauf kdnnen Sie sich verlassen

erfahrene Coaches, die speziell fir Ihre
Situation ausgesucht werden

Einzeltermine, in denen es nur um Sie geht

ein Coaching-Programm, das ganz auf |hre
personlichen Bedirfnisse zugeschnitten ist

genug Zeit, um gemeinsam mit Ihnen fiir Sie
die beste Losung zu finden

erfolgsmanufaktur

COACHING & JOB-IMPULSE

Anmeldung und Erstgesprach:
Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr

Telefon (030) 5445 202-00
info@erfolgsmanufaktur.de

Termine konnen Sie auch online buchen unter
www.erfolgsmanufaktur.de
Kundenservice-Center in Berlin:

Tempelhofer Damm 125

12099 Berlin

MaBnahmenummer: 922/34/21

Standorte fiir Préasenz-Coaching
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Unser zertifiziertes Vermittlungscoaching dient der
Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen nach
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB III.

Zertifiziert nach AZAV ~ EPZ-15-34-T

210326A3D
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olgsmanufaktur

COACHING & JOB-IMPULSE

NACHSTE STATION:

MODUL 3: AN BORD

EINZELCOjACHING



Gezieltes Mentoring und Coaching

durch individuelle Férderung und

Unterstltzung. Ein respektvoller und
herzlicher Umgang. Es gibt nichts zu
beanstanden. Und meinen Job habe

ich noch. ‘ ‘

W. Schneider, Oktober 2020

Ablauf

Kennenlernen und unver-

b | 8 - bindliches Beratungsge-

Wenn es mit dem neuen Job geklappt hat, kdnnen
Sie weiter auf unsere Unterstiitzung zahlen. Auf Ih-
ren Wunsch kann das Coaching wahrend der Probe-
zeit fortgesetzt werden.

Ihr Coach unterstitzt Sie darin die Probezeit erfolg-
reich zu bestehen, dauerhaft im neuen Job FuB3 zu
fassen und sich mit den neuen Herausforderungen
auseinander zu setzen.

Die ersten Eindriicke und Erlebnisse in lhrem neuen
Job konnen schon, aber auch beunruhigend sein.
Besprechen Sie diese mit Ihrem Coach in den ge-
meinsamen Terminen. Er/sie ist |hre Vertrauensper-
son. Sie kdnnen mit Verstandnis und Rat rechnen,
sowie mit wirkungsvollen Strategien, wie Sie die
nachsten Monate meistern - zu |hrer Zufriedenheit
und zur Zufriedenheit lhres Arbeitgebers.

Die Coaching-Termine kdnnen Ubrigens bei Bedarf
auch bei lhrem Arbeitgeber vor Ort stattfinden.

Uber einen Zeitraum von mehreren Monaten wah-
rend |hrer Probezeit unterstitzt Sie |hr Coach:

Umsetzung von Coaching-Ergebnissen (ggf.
erarbeitet in Modul 1 der MaBnahme ,Néachste
Station: Arbeit! - BASIS")

Entwurf einer fiir Sie moglichen Tagesstruktur
Reflexion |hrer Arbeitsleistungen

Methoden zum Umgang mit Uberforderung
oder Unterforderung

Blockaden erkennen
Lésungsorientierte Kommunikation
positive Gesprachsflihrung
Verhaltensmuster unterbrechen

Konflikte erkennen, analysieren und bearbeiten
Positionen hinterfragen

Verhalten reflektieren

bei Unstimmigkeiten vermitteln

sprach am Telefon, online
oder vor Ort

Sie Ubersenden oder Uber-
reichen uns lhren Coaching-
Gutschein (AVGS?).

Wahrend die Bewilligung
ausgestellt wird, suchen wir
den passenden Coach fir
Sie aus.

Sie vereinbaren individuelle
Termine mit lhrem Coach.

Online-Coaching mit inter-
netfahigem Gerat (Smart-
phone, Tablet, Laptop, PC)
oder Prasenz-Coaching an
einem unserer Standorte

*Nahere Informationen zum Aktivierungs- und Vermittlungs-

Gutschein (AVGS) finden Sie unter
https://erfolgsmanufaktur.berlin/avgs.html




