
HocHsensible und

das vergessene potenzial  
unserer arbeitswelt
Hochsensible und hochbegabte Menschen arbeiten 
anders: sie nehmen mehr war, verarbeiten ihr wissen 
und ihre eindrücke intensiver und tiefer. dadurch kön-
nen sie eine stärkere Komplexität und höhere Qualität 
im Handeln und denken zum ausdruck bringen. dies 
ermöglich u.a. eine präzise, intensive arbeitsweise so-
wie ein soziales und kooperatives arbeitsklima. aber 
häufig geraten die betroffenen durch ihr „anders-
sein“ in ein soziales aus und finden beruflich nicht 
ihren platz.

wenn in coachings die entsprechende veranlagung 
nicht berücksichtigt wird, fühlen sich betroffene häu-
fig nicht verstanden oder unterstützt und reagieren 
mit unwillen oder ablehnung.

das coaching
in diesem Fall kommen unsere spezialisierten coaches 
zum einsatz: sie sind in der lage dem inhaltlichen 
tiefgang und der komplexen denkweise von hoch-
sensiblen und hochbegabten teilnehmenden gerecht 
zu werden.

der inhaltliche schwerpunkt dieser coachings liegt in 
der persönlichen integration der veranlagung und der 
Förderung der potenziale. Hochsensible und Hobe-
gabte sind danach meist selbstständig in der lage 
den weiteren bewerbungsverlauf positiv zu gestalten.

bitte sprechen sie uns bei interesse an!

www.erfolgsmanufaktur.berlin

HocHbegabte


